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Das Konzept:

Statt eines durchgangigen dreiwdchigen Praktikums in einem
Betrieb absolvieren die Schiilerinnen und Schiler ihr »Praktikum3« )
in drei verschiedenen Betrieben — deshalb: Praktikum hoch drei. An 3 Wochen — 3 Betriebe — 3 Chancen
einem Tag der Woche werden die Praktikantinnen und Praktikanten

in einem sozialen Arbeitsfeld eingesetzt. Das Praktikum wird durch

intensive Feedbackphasen begleitet. Pro regio e. V. betreut sowohl

die Betriebe als auch die Schiilerinnen und Schiler wahrend des

gesamten Projektzeitraumes.
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Dieses Projekt wird gefordert durch die Region Hannover und die
Agentur fir Arbeit Hannover.



Die Ausgangslage Nutzen fiir die Unternehmen: Nutzen fiir Schiiler/innen:

Trotz steigender Schulabgangerzahlen sind die Zahlen der & Beratung und Unterstitzung durch pro regio e. V. in & Berufsorientierung und Vertiefung eigener Berufsvorstellungen
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und die Einmiindungsquote allen Fragen der Ausbildung & Einblick in verschiedene Unternehmen und in den praktischen
in die betriebliche Ausbildung in den letzten Jahren stark # Unternehmens- und berufshezogene Imagewerbung Alltag unterschiedlicher Berufe

zuriickgegangen. & Praktikantinnen und Praktikanten im Direktvergleich & Friihzeitiger Kontakt zu potenziellen Ausbildungsbetrieben

o . & Moglichkeit der Personalgewinnung und Personalauswahl & Verbesserte Selbsteinschatzung durch umfassendes Feedback
Bisherige Untersuchungen und Befragungen zeigen auf, welche

herausragende Funktion dem Praktikum als Instrument fiir den
Ubergang von der Schule in den Beruf zukommt. Die Chancen auf
einen Aushildungsplatz werden durch ein schulisches Praktikum
um ein Vielfaches erhoht. Dieses Potenzial soll verstarkt aus-
geschdpft werden.



