Die Zielsetzung

Die direkte Einbindung von Lehrkraften und Eltern in den
Berufsorientierungsprozess soll deren Wissen (iber die Berufsbilder
im Einzelhandel aktualisieren. Dabei erdffnet sich ein impulsge-
bender Dialog (ber neue Anforderungen und Anspriiche, ber
Perspektiven und Chancen einer Ausbildung in diesem Bereich.
Schiilerinnen und Schiiler allgemein bildendender Schulen werden
sich praxisnah mit den unterschiedlichen Berufsbildern im Einzel-
handel beschaftigen und dabei einen Einblick in den Arbeitsalltag

gewinnen.
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Ausbildung im Verbund pro regio e. V.
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Dieses Projekt wird gefordert durch die Region Hannover und die
Agentur fir Arbeit Hannover.

Berufsorientierung

Die Tournee im Einzelhandel

Handel — Wandel — Chancen
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m Nutzen fiir die Eltern und Lehrer/innen:

& Dialog mit Vertretern der Wirtschaft
& Unterstitzung der Jugendlichen bei der Berufsorientierung

& Ergdnzung der eigenen Informationen tiber Berufshilder
( & Einbeziehung zukunftsorientierter Branchen in die Berufsberatung

Die Ausgangslage Der Projektverlauf Nutzen fiir die Unternehmen:
Angesichts der zunehmenden Komplexitdt des Berufswahlprozesses Innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten werden finf & Beratung und Unterstiitzung durch pro regio e. V. in allen
erhalt die Berufsberatung flir Jugendliche immer mehr Bedeutung. Stationen in flinf unterschiedlichen Betrieben bzw. Bildungsein- Fragen der Ausbildung

richtungen kennen gelernt. Auszubildende und Ausbilder, Eltern, & Imagegewinn der Unternehmen und der Berufe im

Besonders der Einzelhandel bietet eine breite Palette an Ausbildungs-

T o . o Lehrer sowie Schiler/innen diskutieren im Unternehmen jeweils Einzelhandel durch praxisnahe Information vor Ort
maglichkeiten in unterschiedlichsten Berufsbildern, die nicht jedem rend | e Anford 4 h » ichkeit d | ) | o
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bekannt sind. Vor diesem Hintergrund sollen Jugendiche, Eltern und wahrend einer Tagesveranstaltung die Anforderungen und Chancen oglichkeit der Personalgewinnung und Personalauswa
einer Ausbildung im Einzelhandel. Dabei werden unter anderem durch interessierte Schilerinnen und Schiiler

Lehrkrafte dber die Karrieremdglichkeiten im Einzelhandel informiert o . : o
werden. Oft sind es prakische Erfahrungen und persénliche Kontakte, auch unterschiedlichste Hilfestellungen fir den Berufsorientie-

rungsprozess angeboten. Den Abschluss des Projektes bildet eine

die bei Schiilerinnen und Schiilern das Interesse fiir einen Beruf Nutzen fiir die Schiiler/innen:

Reflexionsveranstaltung.
wecken.

& Orientierung und Entwicklung eigener Berufsvorstellungen
& Einblick in verschiedene Unternehmen des Einzelhandels
& Frihzeitiger Kontakt zu potenziellen Ausbildungsbetrieben
& Auseinandersetzung mit vielféltigen Berufsbildern



